Vos enjeux de coopeération facilites par l'improvisation theatrale.
De la cooperation nait 'engagement. De ['engagement nait l'impact
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UNE MISSION SOCIALE

Reliance, entreprise de [Economie Sociale et Solidaire,
concoit et anime des ateliers et des evenements qui
permettent aux entreprises, aux collectivites et/ou aux
associations de cooperer et d'agir ensemble durablement,
en mobilisant Llintelligence collective et le theatre
d'improvisation comme outils de sensibilisation, de
transformation et comme levier pour passer a l'action.
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UNE VISIO
La sociéete evolue.
Nos organisations et nos territoires aussi.

Les grandes transitions sociales, environnementales,
strategiques ne se construisent pas devant nos bureaux. Elles
se construisent en creant du lien entre nous et avec ce qui nous

entoure.

Reliance contribue a faire de la coopération et de lengagement
collectif des reflexes naturels dans les organisations, pour un
monde plus juste et plus durable.
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NOTRE OBJECTIF

Vous aider a mobiliser vos equipes, favoriser le
dialogue et transformer des enjeux sociaux,

environnementaux ou strategiques, en
dynamiques de coopération structurees,
joyeuses et engageantes.



https://youtu.be/
https://youtu.be/MYbRUWqX3M8

3 offres pour repondre a vos besoins

Declic collectif Temps fort vivant
Sensibiliser et engager autour d'une Transformer les evenements
politique RSE, sans format descendant Institutionnels en une experience
ni theorique, mais par la mise en jeu, participative et memorable, qui renforce

lincarnation et lappropriation. le lien et le sentiment d'appartenance.
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Déeclic collectif

Nous animons un temps collectif engageant pour vous permettre de faire
entrer des thematiques complexes ou abstraites au sein de vos equipes ou
des membres de votre reseau.

Nous creons les bonnes conditions pour permettre a chacun de simpliquer
sur la thematique et provoquer une prise de conscience, ouvrir un dialogue
fige et faire emerger des premieres pistes daction concretes.

« TPE /PME / ETI / Grand groupe 1h30 a 3h00

e Collectivites - selon lobjectif recherchée

e Association regionale / nationale - selon le public concerne

e RSE Groupe de 6 a 16 personnes

e Impact social Jusqu’'a 3 groupes en simultannee

Transition ecologique
Enjeux environnementaux / sociaux




Nous facilitons un temps de travail entre vos equipes ou les membres de votre
réseau pour construire une vision partagee, un discours commun et en faire
decouler une strategie daction ou initier un projet collectif.

Dans un contexte ou les initiatives existent mais restent dispersees, ou chacun
travaille en silo, ou les actions doivent étre collectives pour étre impactantes et
durables, nous créeons des échanges structures qui facilitent la prise de decision
collective et favorisent le passage a laction.

e Reseaux territoriaux / Entreprise nationale 1 demi-journee a 1 journee
e Fondations
e Collectivites

e Raison d'étre Groupe de 10 a 50 personnes

e Strategie de cooperation Jusqu'a 2 groupes en simultannee
o Partage d'expertise / d'expéerience

 Engagement dans la Transition ecologique

e Projet multi-acteurs sur un enjeu commun




Temps fort vivant

Nous concevons et animons des temps forts pour les structures privees ou
publiques qui organisent des evenements internes ou publics, comme un
seminaire annuel, une conference, une convention ou un congres.

Dans un contexte ou les participants nen peuvent plus des formats trop
descendants, trop institutionnels, nous creons des evenements engageants,
avec du rythme, de la participation, de lemotion et une experience collective qui
marque les esprits, renforce le lien social et le sentiment dappartenance.

ETI / Grand groupe 1h00 a 1 journee complete
Collectivites
Association regionale / nationale

Maitre de ceremonie De 50 a 300 participants
Animation table ronde

Ateliers participatifs

Restitution theatralisee




LADN Reliance cest 4 piliers

Ancre dans le reel

Relier méthode et réflexion pour une mise
en action concrete dans le contexte
spécifigue de lorganisation, produire des
transformations utiles et durables.
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Expeéerientiel

Des formats vecus et immersifs, pour
permettre a chacun de sexprimer et
incarner un changement de posture ou
une habitude a questionner.



Quelques exemples par offre

DLA 40

Enjeux_: Créer du lien entres structures dun
méme territoire, tout en donnant des outils
danimation autour dune thématique qui lui
reunie.

Format : 2h30 datelier en petit comite avec
limprovisation theatrale appliquée comme outil
de sensibilisation et de coopération autour des
enjeux de la Transition ecologique et solidaire,

Backmarket

Enjeux . Developper la connaissance et
lengagement des collaborateurs autour d'une
autre thématique que lexpertise meétier, lors
d'une seminaire dequipe militant.

Format : 1h30 dateliers en petit comité pour faire
passer un maximum de collaborateurs sur un
format ludique, coopératif et educatif.

Déclic collectif

AFD - Agence Francgaise de Déeveloppement

Enjeux . Coopérer entre structures locales lors
dun séminaire national, autour de scénarios
prospectif de rupture, puis pistes de coopération
inter-territoriale.

Format . 2 demi-journees, 1 creative, 1
strategique, avec 50 participants de structures
et territoires differents.

UNADEV

Enjeux . Cooperer entre services dune méeme
structure autour dune vision a 3-5 ans et une
strategie opérationnelle détaillee a 1 an, dans un
contexte de renforcement de limpact social.

Format . 1 journee compléete, travail des valeurs,
des priorites, planning daction previsionnel avec
le bureau et le comité de direction.

Cap collectif

Agglomeration de La Rochelle

Enjeux_: Animer un evenement citoyen autour
dun sujet de déebat lie aux enjeux de la
collectivité, pour rendre acteur les citoyens et
les experts presents.

Format . Mise en scéne theatralisee de la
restitution dune sequence de travail en sous-
groupe, sous la forme dun tribunal avec le
public comme avocat et lanimateur en juge.

Aquitanis

Enjeux . Aborder de facon legere et ludique la
mission sociale de lentreprise a loccasion dun
séminaire interne reunissant 200 collaborateurs
de services et de territoires difféerents.

Format . Atelier scénarisé sous la forme de
tableaux incarnes par les participants autour de
thematiques clees liees a lentreprise.

Temps fort vivant



KiBack
SYD @ Market

Tracons la voie

ac T éﬁ BS§0C|at!0n de l'énergie vendéenne
t"ggc prevention
de I'ri:n-:-Er:S' MAI F

université \Z alpha
*BORDEAUX \‘/ppT

d'activité et d'emploi

e

Tec Ge Coop - C
cress

DES LANDES Chambre Régionale

\ ' de I'Economie Sociale
et Solidaire Mouvelle-Aguitain
Global organization of local governments
and civil society networks
s ﬁ
Nouvelle-Aquitaine FrO n ce

volontaires
=

awee i
RADS! AFD T

—tail

AGEMCE FRANCAISE
DE DEVELOPPEMENT

Ville de

BORDEAUX |

.t o __ Communaute
:+1 2-BORDEAUX Nouvelle- L d'’Agglomération de =—;
—«." METROPOLE  Aquitaine eeenent LA Rochelle

“C'était pas du tout un sujet qui m'intéressait a la base et
au final je me suis bien éclaté a explorer des pistes de
travail avec des collegues dont je ne connaissais pas plus
que ¢a les missions”.

Christophe, Salarié de PME

“Je ne pensais pas, a plus de 40 ans, avoir encore autant

de créativité”.
Manue, Directrice d’association

“Nous avons énormément apprécié la qualité de
synthese et |la pertinence de I'animation entre le role de
comeédien et le r6le de maitre de cérémonie.”
Service Transition, Agglomération de commune

“Je n'ai jamais vu mes équipes travailler de cette facon et
on a passé un tres bon moment en plus d’avoir un

nouveau regard pour faire évoluer nos pratiques”.
Camille, Responsable commerciale d'un Grand Groupe




Intéressé pour former vos équipes a la méthode ?
Découvrez également nos parcours de formation.

Eligibles aux financements OPCO

La cooperation au service de I'engagement et de I'impact.

Pour en savoir, contactez nous : thibault@reliance-facilitation.fr
06 69 62 52 38
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